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【協議から】
・会議時間の厳守
(16:40以降は行わない)
・校務分掌の見直し
・教材等の使い回し
・短時間で判断の心がけ等

何でも話せる，相談できる。何かあるとみんなで
活発に協議。波野小職員室はそんな場所です。コ
ンプライアンス研修は，ボトムアップを基本とし
て実施しています。他人事ではなく，自分の事と
して，そして，将来，どういう職場で働くことに
なっても決して大切なことを見失わない，教師と
してそんな一人一人であることを目指しています。
今後も，和やかな中でも「仕事は厳しく」の気持
ちを忘れず研修を積み重ねたいと考えています。

【研修内容】
○ワーク・ライフ・バランス研修
「質」を下げず「量」を減らし勤務時間の改善を図る工夫

○「飲酒運転撲滅チェックシート」の活用
○懲戒処分事案について（事例：飲酒運転）
※ＰＷ⇒ＧＷ⇒全体での共有及びまとめ

本校は，平成26年度より３年間，学校保健・安

全研究教育推進校として研究に取り組んできまし

た。授業や行事の他，家庭との連携，ＰＴＡ活動

を通して，健康や安全を求めて，学校と家庭が力

を合わせて子供たちの健やかな成長を促すための

活動を続けてきました。今回，県より３年間の研

究をまとめてほしいとの要請があり，研究主任の

人見教諭を中心に約５０枚程の論文を出品し，見

事最優秀賞をいただきました。この後，作品は全

国大会への応募となります。

運動会に向け，子どもと共に走り，跳び，踊り・・・教師も全力です！

年齢も経験も性別も子供たちの
前では関係なし！ですね。
頑張れ 波野小職員！！




